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                        Camera dell’Innovazione

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA FINALIZZATA

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

IN FORMA MONOCRATICA

La Camera di commercio dell’Emilia

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante “Testo Unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 

2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm. ii “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della L. n. 15 del 4 marzo 2009, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, gli articoli 14 il quale prevede che ogni 

Amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e 14-

bis il quale prevede che la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione è effettuata 

dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli iscritti nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV della performance di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica 

avvalendosi del Portale del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 

2019, n. 56;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del

Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni” ed in particolare, l’articolo 6, che revisiona in modo significativo la 

disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

VISTO il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 modificato 
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dal Decreto del Ministro per la pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 ai sensi del

quale l’iscrizione in detto elenco costituisce condizione necessaria per la partecipazione alle 

selezioni comparative di nomina;

VISTA la L. del 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. dell’8 aprile 2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 n. 190”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta camerale n.64 del 25 maggio 2026 con la quale è 

stato stabilito di adottare la composizione monocratica dell’OIV ed è stato stabilito il compenso 

annuo spettante al Titolare dell’OIV;

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV a seguito del compiersi del triennio, prevista per il giorno 

08/08/2026; 

RITENUTO necessario avviare una procedura comparativa al fine di garantire la continuità 

nell’esercizio delle funzioni attribuite dalla normativa a detto Organismo;

RENDE NOTO CHE

Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

1. è indetta una procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 

per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma 

monocratica della Camera di commercio dell’Emilia (di seguito OIV), da scegliere tra soggetti 

esterni all’Ente in possesso di elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo della 

valutazione della performance e dell’organizzazione e valutazione del personale delle 

Amministrazioni pubbliche).

2. L’incarico di Titolare di OIV in forma monocratica, conferito in esito alla procedura di cui al presente

Avviso, avrà durata di n. 3 (tre) anni, con decorrenza dalla data di accettazione dell’incarico e

potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 

l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del

DM del 6 agosto 2020 così come modificato dal Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023.

3. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del DM del 6 agosto 2020, così come modificato dal 

Decreto Ministeriale del 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venire 

meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di cancellazione o 
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mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3 

comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’art. 8 del medesimo Decreto.

4. La Camera di commercio si riserva la facoltà di non procedere alla nomina e revocare il 

presente avviso nel caso le manifestazioni di interesse raccolte non rispondano adeguatamente 

ai requisiti ivi previsti.

Articolo 2 - Compenso

1. Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo, stabilito per l’esecuzione dell’incarico di cui al 

presente avviso è pari ad euro 13.000,00 (oltre iva ed oneri di legge se dovuti)

omnicomprensivo di altri oneri e spese e di ogni altra voce e ritenuta fiscale, di spese di 

trasferte, missione ed indennità chilometrica.

2. Nel caso di cessazione anticipata dall’incarico il compenso sarà liquidato in maniera 

proporzionale rispetto al periodo di svolgimento dello stesso.

3. Sia in caso di rinuncia sia in caso di termine naturale dell’incarico, il professionista si 

impegna a concludere le attività iniziate e non ancora perfezionate, relativamente all’annualità 

di competenza.

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione

1. Considerato quanto previsto dall’articolo 7 del Decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 così come modificato dal Decreto del Ministro per la 

pubblica amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente 

Avviso coloro che, alla data di presentazione della domanda, rispettino i seguenti requisiti:

- risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei 

ministri – Dipartimento della funzione pubblica, con anzianità di iscrizione di almeno n. 6 mesi;

- risultino iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 

lettere a), b) e c) del citato D.M, essendo l’organico in servizio al 31 dicembre dell’anno 

precedente presso la Camera di commercio dell’Emilia superiore a 50 e fino a 1000 unità.

2. In particolare, ai sensi dell’art. 2 del DM 06 agosto 2020 come modificato dal Decreto 

Ministeriale del 7 agosto 2023 l’iscrizione nell’Elenco e di conseguenza la partecipazione alla 

presente procedura possono essere chieste esclusivamente dai soggetti in possesso dei seguenti 

requisiti di competenza, esperienza e integrità come sotto riportati:

A. Requisiti generali:
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a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici.

B. Requisiti di competenza ed esperienza:

a) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale;

b) essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni,

maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione, presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management.

C. Requisiti di integrità:

a) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria;

b) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 

D.Lgs. 06/09/2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 

art. 1 e 2 della L. 13.08.2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese;

d) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato.

Le clausole di esclusione di cui ai punti a) e d) operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva 

disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura 

penale salvo il caso dell’estinzione del reato.

Articolo 4 - Divieto di nomina

1. Il Titolare di OIV in forma monocratica non può essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 
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8, del D.lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii. tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra 

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2. Il rispetto di quanto sopra è oggetto di apposita dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 così 

come previsto dal successivo art. 7 del presente Avviso.

Articolo 5 - Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

1. Fermi restando i divieti di nomina di cui al presente avviso, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 

cui alla Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii, al D. lgs n. 39/2013 ss.mm.ii e alle altre norme di legge e 

discipline di settore.

2. Il rispetto di quanto sopra deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 

445/2000.

Articolo 6 - Esclusività del rapporto

1. Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 

più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 

del 6 agosto 2020, così come modificato dal Decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione del 7 agosto 2023, ossia:

a) ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può

appartenere a più OIV per un massimo di dodici; nel caso in cui due di essi siano svolti in

amministrazioni con più di 1000 dipendenti il numero massimo è ridotto a quattro;

b) gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni

caso, nel numero massimo di tre.

2. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del presente Avviso.

Articolo 7 - Modalità di presentazione della domanda di candidatura

1. L’istanza di candidatura deve essere inoltrata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 

del giorno 19 luglio 2026, esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento 
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InPA (https://www.inpa.gov.it) ai sensi del c. 2 dell’art. 14-bis del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii.

Dopo aver effettuato l’accesso al portale InPA, ogni singolo candidato dovrà:

a) ricercare e selezionare la procedura alla quale iscriversi nell’apposita sezione;

b) procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, avendo cura di evidenziare le 

competenze ed esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico da

svolgere ed indicando inoltre se il candidato ha già rivestito il ruolo di componente/Presidente

di un OIV nelle Camere di commercio;

c) attestare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3;

d) attestare l’assenza di conflitto di interesse e l’insussistenza di cause ostative di

inconferibilità e incompatibilità di cui agli artt. 4 e 5;

2. In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà

conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione 

automatica da parte del sistema informatico) purché nei termini previsti dal presente avviso, 

intendendosi le precedenti revocate e prive di effetti.

3. Non saranno considerate valide e comportano pertanto l’esclusione, le domande presentate oltre 

il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalità differente da 

quella prescritta.

4. La procedura in oggetto avrà corso anche in presenza di una sola candidatura. La Camera si 

riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 

avviso ove ritenuto necessario.

Art. 8 - Verifica dei requisiti e articolazione della procedura comparativa. Nomina

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature la Camera provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa 

all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale.

2. L’istruttoria sulle candidature pervenute, ai fini dell’accertamento della sussistenza e della 

completezza dei requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla presente selezione è operata dal 

Responsabile del Procedimento.

3. Le candidature pervenute entro il termine stabilito dal presente avviso saranno esaminate ai fini 

dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti. La valutazione comparativa sarà effettuata 

tenendo conto, in particolare:

· della qualificazione professionale e della specializzazione dei candidati in relazione 

all’incarico da conferire; 
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· del percorso formativo e professionale maturato; 

· dell’esperienza acquisita negli ambiti della misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, della pianificazione strategica, del controllo di gestione, della 

programmazione economico-finanziaria e del risk management; 

· delle competenze ed esperienze maturate presso pubbliche amministrazioni e/o realtà 

aziendali complesse; 

· dell’esperienza maturata nell’ambito del sistema camerale e nei processi integrati di 

performance, anticorruzione, trasparenza e controlli; 

· della significatività, qualificazione e pertinenza delle esperienze professionali maturate 

rispetto alle funzioni proprie dell’Organismo indipendente di valutazione. 

Il Segretario Generale, all’esito dell’istruttoria effettuata sulle candidature pervenute e della 

valutazione comparativa dei curricula sulla base dei criteri sopra indicati, predispone una 

relazione motivata da sottoporre alla Giunta camerale ai fini dell’adozione del provvedimento 

di competenza relativo alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della 

performance (OIV) dell’Ente.

La Giunta camerale procede alla nomina tenendo conto degli esiti dell’istruttoria e della 

relazione predisposta dal Segretario Generale.

L’Ente si riserva la facoltà di effettuare eventuali colloqui conoscitivi finalizzati ad 

approfondire le esperienze professionali, le competenze specialistiche e le attitudini relazionali 

dei candidati.

La presente procedura ha natura comparativa e non dà luogo alla formazione di graduatorie né 

di elenchi di idonei.

4. Costituirà criterio di preferenza l’esperienza maturata all’interno del sistema camerale.

5. L’Ente si riserva, in base a sopravvenute disposizioni normative o proprie insindacabili 

valutazioni ed esigenze organizzative, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando 

prima dello svolgimento della procedura comparativa, senza che i candidati possano vantare 

diritti di sorta.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

1. La Camera di commercio dell’Emilia in conformità al Regolamento 2016/679/UE (General 

Data Protection Regulation – GDPR) rende la seguente informativa sulle modalità di 

trattamento dei dati fomiti, in sede di presentazione della domanda di partecipazione:

Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di commercio dell’Emilia, avente sede in
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Parma, Via Verdi, 2, contattabile al seguente all’indirizzo PEC cciaa@pec.emilia.camcom.it; 

presso l'Ente opera il Responsabile della protezione dei dati, designato ai sensi dell'art. 37 del 

Regolamento, contattabile all'indirizzo dpo@emilia.camcom.it .

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento della presente 

procedura pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica della Camera di commercio 

dell’Emilia.

I dati potranno essere trattati, inoltre, a fini di archiviazione (protocollo e conservazione 

documentale) nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in 

forza di una disposizione di legge che lo preveda e diffusi attraverso il sito istituzionale e sul sito 

Amministrazione Trasparente.

I dati forniti saranno trattati per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità

sopra dichiarate e conservati per quanto dovuto in relazione a particolari obblighi di legge o

disposizioni o a necessità dovute alla corretta gestione del procedimento.

Competono ai partecipanti le prerogative ed i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE.

L'informativa completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR può essere consultata al seguente

link di questa Camera: https://www.emilia.camcom.it/liberatorie-privacy.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento è il dott. Roberto Albonetti, Segretario generale della Camera 

di commercio dell’Emilia.

2. La struttura di supporto al Responsabile del procedimento è il Servizio Segreteria direzionale,

assistenza organi statutari – responsabile del Servizio è la rag. Barbara Preti. 

Articolo 11 - Comunicazioni e trasparenza

1. Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati:

- sul Portale del reclutamento di cui all’art. 3, comma 7, della L. 19/06/2019, n. 56,

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/;

- sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, all’indirizzo 

https://performance.gov.it , ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 5, del DM

06/08/2020 e ss.mm.ii.;

- sul sito istituzionale della Camera di commercio nella sezione Amministrazione
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Trasparente: Bandi di concorso e nell’Albo camerale on-line.

2. Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la presente procedura di manifestazione 

d’interesse è effettuata attraverso il portale inPA (https://www.inpa.gov.it/) nonché attraverso 

pubblicazione sul sito istituzionale della Camera di commercio dell’Emilia nell’apposita 

sezione Amministrazione Trasparente: Bandi di concorso e sul Portale della Performance 

(https://performance.gov.it/ ).

3. Le eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata 

e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura sul portale inPA.

4. L’esito della procedura sarà pubblicato sul Portale della Performance secondo quanto previsto 

dall’art. 7 co.5 del DM 6 agosto 2020 così come modificato dal Decreto del Ministro per la 

pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. L’atto di nomina, il curriculum professionale e il 

compenso saranno pubblicati sul portale della Performance e sul sito istituzionale dell’Ente 

come previsto dalla normativa vigente.


